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DECIMO PRIMER INFORME DE VISITA A LAS ACCIONES DE FORMACION
INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

Conviniente

NIT
Convenio n.°
Nombre de la acciéon formativa

Modalidad
Grupo
Unidad tematica

Tipo de evento formativo
Metodologia
Lugar de ejecucion

Herramienta empleada

Fecha de visita

Hora de la visita

Interventor académico
Interventor que realiza la visita

ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL - ASOCODEM

900.871.211-9

CO1.PCCNTR. 6818070 de 2024

AF6 - LA ALTA GERENCIA DE LA
INGENIERIA, FRENTE A LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y LA SOSTENIBILIDAD

Virtual

1

UT5 - SISTEMAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL 'Y NEUROCIENCIA PARA
GESTION DEL CONOCIMIENTO, EL
MARKETING Y LA GESTION DE TALENTO
HUMANO EN LA ALTA GERENCIA DE LA
INGENIERIA

Curso

Tedrico - practico

CESAR -NORTE DE SANTANDER -
SANTANDER - BOGOTA D.C.

https://classroom.google.com/u/1/c/Njk4AMTY4
NTc2Njky

9/11/2024

8:00 a.m. a 10:00 a. m.

David Stiven Orrego castafo

Maria Camila Betancur Orrego

La Interventoria de la Universidad de Antioquia, en cumplimiento del objeto del contrato
de interventoria n.° CO1.PCCNTR.6836437 de 2024, el cual consiste en prestar los
servicios de interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera, contable de los
convenios suscritos como resultado de la convocatoria DG —0001 de 2024, del Programa
de Formacion Continua Especializada, al convenio suscrito entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL - ASOCODEM, se permite presentar el informe de la visita de campo
realizada al evento de la referencia.

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia

Sede Medellin: calle 70 n.° 52-72. Teléfono: (4) 219 5818

Sede Bogota: carrera 21 n.° 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300

Correo electrénico: interventoriasena@udea.edu.co
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1. DATOS DEL CAPACITADOR

e Nombre: Luis Miguel Jiménez Sanguino
e Identificacion: C.C. 91.203.194

2. OBJETIVOS DE LA VISITA

e Verificar el cumplimiento de las actividades de capacitacion programadas en los
cronogramas aprobados por la Interventoria.

e Verificar las condiciones y los recursos, fisicos o digitales, empleados en el
desarrollo de la (s) actividad (es) de capacitacion.

A continuacién, se presentan los resultados de la visita de campo efectuada a las
acciones de formacion:

3. DESARROLLO DE LA VISITA
3.1. Detalles de la accion de formacion:

Durante la visita se verifico el desarrollo de la sesion en modalidad Virtual para la
AF6 “La alta gerencia de la ingenieria, frente a la inteligencia artificial y la
sostenibilidad” en su unidad tematica 5 denominada “Sistemas de inteligencia
artificial y neurociencia para gestion del conocimiento, el marketing y la gestién de
talento Humano en la alta gerencia de la ingenieria”; la cual se imparte con
metodologia tedrico-practica. Esta visita se realiz6 el 9 de noviembre del 2024,
ingresando a la plataforma a las 8:00 a.m., en la cual se evidenci6 que la
plataforma cumple con el evento de formacion correspondiente Al Curso

Al entrar en la plataforma se puede observar las Acciones de Formacién con su
respectivo grupo, en la pestafia de trabajo en clase se encuentra el video de
bienvenida del SENA, el jingle, la encuesta de satisfaccion, la autorizacion de
datos, el medio de comunicacién entre los miembros, las presentaciones de las
Unidades teméticas los anexos, el material complementario, glosario, la cartilla,
encuentros sincrénicos, entre otros.

Se emplean tecnologias de la informacién y se realiza de manera asincrénica
entre el capacitador y los trabajadores, lo cual significa que pueden interactuar en
tiempos y espacios diferentes.

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
Sede Medellin: calle 70 n.° 52-72. Teléfono: (4) 219 5818
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3.2. Beneficiarios:

El numero de asistentes esperados es de veintidos (22) y en la plataforma virtual
se encontraron veintitrés (23) asistentes.

En el proyecto se indico que la poblacion beneficiaria pertenece a las areas de
direccién; con cargos como gerentes, jefes de areas directivas, asesores,
directores de proyectos o de lineas.

3.3. Capacitador o tutor:
El capacitador que se encuentra vinculado a la sesion formativa es el capacitador
suplente Luis Miguel Jiménez Sanguino identificado con cédula 91.203.194, el
cual fue aprobado por la interventoria y coincide con lo establecido en el
cronograma del proyecto

3.4. Centro de atencion al usuario (CAU)

Durante la visita de la Interventoria, se identific6 el espacio dispuesto para
soporte técnico denominado Centro de Atencion al Usuario (CAU), el cual se
encuentra habilitado y es de facil acceso para los beneficiarios, la interventoria
realiza de centro de atencion al usuario e identifica el funcionamiento del mismo.

4. VALIDACION DE ASPECTOS VERIFICADOS Y APROBADOS

formacién:

Aspecto Validacion durante la visita
Uso de imagen | La interventoria pudo evidencia el uso de la imagen institucional SENA en la
institucional del | presentacion que se encuentra, pero su contenido no hace referencia a la UT5
SENA
Se encuentran cargados en la plataforma y disponibles para ser reproducidos
el video de bienvenida del SENA y el JINGLE. Ademéds, el material de
formacion cuenta con las condiciones apropiadas y estipuladas por el SENA
Gratuidad de la

En cumplimiento de lo establecido en la convocatoria y el convenio la leyenda
“Las acciones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria DG
0001-2024 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios” se evidencio en
la pagina de inicio de la plataforma, al ingresar a la accién de formacién objeto
de la visita debajo del jingle del PFCE y antes del video de bienvenida del
SENA. Adicionalmente, en el material de formacion en la contraportada de la
cartilla descargable dispuesta en la plataforma y en la presentacién utilizada
por el docente en los encuentros sincrénicos.
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Aspecto Validacion durante la visita
Material de | El material de formacién de la AF6 La alta gerencia de la ingenieria, frente a la
formacién inteligencia artificial y la sostenibilidad, se encuentra disponible para consulta

y descarga en la plataforma educativa virtual, conforme fue aprobado por la
Interventoria. no se encontraron diferencias entre el material aprobado y el
consultado durante la visita.

Condiciones del | El ambiente de formacién en modalidad virtual, conforme a lo aprobado, se
ambiente de | encuentra en el enlace
formacién https://classroom.google.com/u/1/c/Njk4MTY4NTc2Njky. La plataforma virtual
tuvo un desempefio apropiado durante la visita, dado que el ingreso fue rapido
y de fécil acceso, esta se encontré disponible y en funcionamiento durante el
desarrollo de las acciones de verificacion, la parte grafica se carga de manera
agil y sin ningun inconveniente.

La accién de formacion y las unidades tematicas se encuentran organizadas y
referenciadas adecuadamente. Las diferentes opciones de navegacion
funcionaron sin inconveniente y la generacion de consultas de beneficiarios
matriculados y avance académico se pudo efectuar con facilidad.

5. SEGUIMIENTO ACADEMICO

5.1. Sesiones sincronicas: durante la visita se verificd que el conviniente almacend
en la plataforma virtual las grabaciones de las siguientes sesiones sincrénicas
realizadas por el capacitador:

Sesién Aspectos verificados
Inicial: apertura del evento | La presentacion utilizada por el capacitador como apoyo para
de formacion impartir la formacion abordé los siguientes temas:

a) Saludo de bienvenida.

b) Explicacion de las herramientas basicas de manejo e
interaccion con la plataforma virtual de aprendizaje.

¢) Las unidades y contenidos teméticos que seran abordados.

d) Los resultados de aprendizaje esperados.

e) Las evidencias de aprendizaje.

f)  Cronograma de aprendizaje: sesiones sincrénicas y entrega
de actividades por parte del beneficiario para aprobar la
accioén de formacion.

Explicativa: al inicio de | De acuerdo con el cronograma a la fecha de la presente visita han

cada unidad tematica iniciado 5 unidades tematicas, se revisd que en la plataforma se

encuentran disponibles para consulta las siguientes grabaciones:

- UT1 - Fundamentos del liderazgo transformador - Fecha:
26/10/2024 — Duracion: 127 minutos. En cada caso se
explicaron los contenidos y se profundizé en algunos de
ellos. Al finalizar la sesién, se dio un espacio para
responder a dudas e inquietudes de los beneficiarios.

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
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5.2.

Sesién Aspectos verificados

- UT2 - Fundamentos del liderazgo transformador - Fecha:
30/10/2024 — Duracion: 104 minutos. En cada caso se
explicaron los contenidos y se profundizé en algunos de
ellos. Al finalizar la sesion, se dio un espacio para
responder a dudas e inquietudes de los beneficiarios

- UT3 - Fundamentos del liderazgo transformador - Fecha:
06/11/2024 — Duracion: 103 minutos. En cada caso se
explicaron los contenidos y se profundizé en algunos de
ellos. Al finalizar la sesion, se dio un espacio para
responder a dudas e inquietudes de los beneficiarios

- UT4 - Fundamentos del liderazgo transformador - Fecha:
09/11/2024 — Duracién: 44 minutos. En cada caso se
explicaron los contenidos y se profundizé en algunos de
ellos. Al finalizar la sesién, se dio un espacio para
responder a dudas e inquietudes de los beneficiarios

Dudas e inquietudes Se verifica que la Accion de formacion cuenta con encuentros
sincronicos todos los dias en un espacio de 7:00 am a 9:00 am
donde se desarrolla segun lo establecido en el cronograma,
brindando a los beneficiarios un 6ptimo desarrollo del diplomado.

La Interventoria verific6 adicionalmente para cada sesion el reporte de la
asistencia correspondiente.

Enfoque de la accion de formacion:

El Conviniente planteé6 realizar un curso de 40 horas a través de la modalidad
Virtual para 2 grupos; en este caso, con cobertura geogréfica en los
departamentos Cersar, Norte de Santander, Santander, Bogota y Cesar con
metodologia tedrico-practica que incluye la realizacion de aprendizajes
conceptuales, es decir de contenido tedrico y a través de actividades individuales
como lo es evaluaciones.

El enfoque de La Accion de Formacion es Gerencial: acciones de formacion
dirigidas a actualizar y adquirir conocimientos y habilidades organizacionales que
permitan al personal de la alta gerencia y de la direccién estratégica, entre ellos,
gerentes, directores, supervisores y coordinadores, el adecuado manejo de los
recursos de la empresa, aplicar procesos de andlisis e interpretacion de la
informacion para optimizar la toma de decisiones estratégicas y promover la
innovacion, procesos de transformacion organizacional, que generen aumento de
productividad y competitividad empresarial.

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
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6. HALLAZGOS
Durante el desarrollo de la visita no se evidencian hallazgos.
7. RECOMENDACIONES

Dar respuesta a cada uno de los hallazgos encontrados y adoptar las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de los términos de referencia y sus anexos
en el marco de la Convocatoria DG-0001 de 2024.

8. CONCLUSIONES

e El capacitador suplente que esta moderando la formacién virtual corresponde
al aprobado por la Interventoria.

e EIl material de formacién se encuentra disponible para los beneficiarios en
plataforma.

9. REGISTRO VISUAL

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
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A continuacion, se detalla el registro visual recolectado durante la visita:

Capacitadores de la accién de formacién

AF6- G1 LA ALTA GERENCIA DE LA INGENIERIA, FR...

Esta accion de formacion es GRATUITA en el marco de la convocato

Personas Calificaciones

LUIS MIGUEL JIMENEZ
26 oct

Apreciados Tedos y Todas, cordial saludo.

Tablon Trabajo de clase

Bienvenidos!!! El aprendizaje para lograr esfuerzos de adaptacion con eficacia de PMI Infinity - 1A a los procesos de ingenieria

esta en curso.

AA .

RAT Les recomendamos que revisen a través de los siguientes enlaces los correspondientes videes relacionados con la tematica
de inteligencia artificial - 1A:

IA ..

RAT..

- PMI - Infinity. La nueva IA del PMI

- La nueva herramienta de Google en su barra de bisqueda con 1A
- Inteligencia Artificial aplicada al desarrollo de software

- iNUEVO ChatGPT CANVAS! %= Mejor de lo que me esperaba

Es importante que revisemos nuestras agendas para insertar tiempo para dedicar a los esfuerzos que se requieren para lograr

los resultados de aprendizaje de este curso.

Les deseamos el mejor progreso.

Equipo Académico
Alianza SENA - ASOCODEM - FUNDACION PROSPECTIVA

A%° | |yyia por la tarde

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
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AF6- G1 LA ALTA GERENCIA DE LA INGENIERIA, FR... B o
Esta accion de formacién es GRATUITA en el marco de la convocato.. o
Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones o M & @
;::")' Cursos Prospectiva H
i), ANDRES AMAYA :
1A ..
T o Interventoria Sena 2024 :
A..
AT..

Luis Fernando Prada

Marlene Barrios H

o LUIS MIGUEL JIMENEZ :

Soporte Prospectiva H

% |luvia el Lunes

Soporte técnico - Centro de Atencidn al Usuario (CAUL)

AF6- G1 LA ALTA GERENCIA DE LA INGENIERIA, FRENTE A LA INTELIGEN...

Esta accidn de formacién ea GRATUITA en el marco de la convocataria DG-0001-2024

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

Video de Bienvenida SENA 2024 Publicade: 25 oct

Encuesta de satisfaccion Publicad;

NCIA .. ) ! o
5 GRAT. Jingle 2024 Ultima medificacion: 24 oot
NCIA .
5 GRAT_

Autorizacion de uso de datos personales

@ CAU Fundacion Prospectiva @ Ultima medificacion: 25 oct

®©® 060060

Realice solicitudes de ayuda y soporte téenico en el Centro de Atencidn al Usuaria.

Soporte : PROSPECTIVA
https://prospectiva.freshdesk.c/

Ver material

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
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25 prospectiva.freshdesk.com/support/tickets/new

PROSPECTIVA Inicio Enviarun ticket  Iniciar sesidn | Registrarse

Requester *

Subject *

Description ™

B i U & =

1l
-~
Q

D A <>

Unidad tematica visitada

Begdelplaniticacioplptacticalpet UPGRADE TO PRO ;¢ [ SR RNETSG T Save in DocHub TSN SENEE—EY
sed 2 hours ago

B9 C|klA F~2-0 & v -H Sign-

I "' k= ESPECIALIZADA LA

Unidad Tematica 5.

SISTEMAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIALY
NEUROCIENCIA PARA GESTION DEL
CONOCIMIENTO, EL MARKETING Y LA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EN LA ALTA GERENCIA

11:42 2. m.
9/11/2024

B 23°C Pacsoleado  ~ B 4@ T ) P
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- Taller de planificacién practica.pdf UPGRADE TO PRO # »* Show Walkthrough Save inDocHub [EFTREEE 3

aved 2 hours ago

8 9 C KA SS9 & v -3 Sign~

AWl ]
Plan para la direccién del proyecto

iteracién

PLANIFICACION PROGRESIVA

PG. 3
Planificacién progresiva
interesa PG.
Primera iteracién: dos tiempo

Acta de constitucién del proyecto
Disefio conceptual BIM 1 2 iteracion
Ingenieria conceptual

Segunda iteracién:

EDT, presupuesto de ejecucidn
Disefio basico BIM 2
Ingenieria basica

Tercera iteracién:

Plan para la direccién del proyecto .

Disefio de detalle BIM 3 COmERIE Lot
. N aciones s

Ingenieria de detalle

C Parc.soleado  ~ B & TJ ) P

Taller de planificacidn practica.pdf UPGRADE TO PRO ¢ 3 Show Walkthrough Save in DocHub [ * =~

2d 2 hours ago

3 D C kA SLS-9-B & v-@ Sign-

LA INTEGRACION Y LOS INTERESADOS Cap. 4y 13 LR somooom
| N o

INTERESADOS ? i 5
COMUNICACIONES ; i )

Cronograma

Planificacion
Practica

Z20—-—0P 30mMAZ —

n

aportan inf i6n para todos los
planes de gestién
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Taller de planificacion practica.pdf

ed 2 hours ago

2 9 C kK A S0P & v-E Sign-

UPGRADE TO PRO ¢ (IS SEICTAUCIGUT I Save in DocHub [ECOSNEE 3

l COMPONENTES DEL PLAN DE GESTION DE LOS RECURSOS ‘

o
SENA

N NE

REPOMSABILIDADE S

DIRECCION DEL TALENTO Y GESTION DE LOS RECURSOS

ProvecTo:

1

4.

00N WL AW

ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

2. ROLES Y RESPONSABILIDADES
ESTIMACION DE RECURSOS DE LAS ACTIVIDADES

PLAN PARA LA DIRECCION DEL PERSONAL

. Acta de constitucidn del equipo
. Plan de adquisicién

. Necesidades de capacitacion
. Reconocimiento y recompensas

. Evaluacion del desempefio
. Calendario de recursos
. Plan de liberacion

FACTORES AMBIENTALES DE LA EMPRESA PARA
RECURSOS HUMANOS

. Seguridad industrial y salud ocupacional

—

ACTIVOS DE PROCESO DE LA EMPRESA PARA
RECURSOS HUMANOS

1]
<

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIO

- Pautas de

- Valores y principios del equipo,

toma dedecisiones,

conflictos,

- Acuerdos del equipo.

A==
e permii

- Criterios y procesos para la

- Proceso para resolucién de

- Paulas para reuniones, y

CALENDARIO DE RECURSOS
= e T

RECURSO
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en la ingenieria para mejorar la planificacion estratégica y
anticipar cambios en el sector a través de la vision prospectiva.

Actividades:

1. Introduccion al concepto de IA y vision prospectiva:
Los participantes revisaran un articulo o video
introductorio sobre la IA aplicada a la ingenieria y cémo
puede ayudar a prever el futuro de la industria.

2. Analisis individual:
Los participantes analizaran un estudio de caso (por
ejemplo, el uso de IA en la planificacién de ciudades
inteligentes o en la optimizacién de proyectos de
construccion) y responderan preguntas como:
¢ ¢Qué herramientas de |A se usaron y qué impacto
tuvieron en el proyecto?
¢ ¢Como podria la IA transformar la planificacion en tu
sector especifico de la ingenieria?
3. Tarea de Investigacion:
Investigar una herramienta de IA relevante para su area de
trabaio v preparar una breve presentacion sobre como
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UT5. SISTEMAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y NEUROCIENCIA PARA
GESTION DEL CONOCIMIENTO, EL
MARKETING Y LA GESTION DE TALENTO
HUMANO EN LA ALTA GERENCIA DE LA
INGENIERIA.

® Aplicacién y adaptacion de neurociencia. las nuevas
tecnologias y la inteligencia artificial para la construccién
modelos de analisis de riesgos y evaluaciones técnico
econdmicas en la alta gerencia de la ingenieria. en los desarrollos
de ingenieria especificos del beneficiario.

® Gestion cualitativa de los riesgos en los desarrollos de
ingenieria.

@ Gestion cuantitativa de los riesgos con nuevas tecnologias en
los desarrollos de ingenieria.

® Aplicacion de la inteligencia artificial para la seleccion del
talento humano en los desarrollos de ingenieria.

® Aplicacién de la inteligencia artificial para la gestion del
marketing estratésico en los desarrollos de ingenieria.
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El reto actual no es solo integrar la IA en las operaciones, sino
también preparar al talento humano para trabajar de manera
eficiente junto a estas nuevas tecnologias. Es fundamental que
las empresas inviertan en la formacion y capacitacion de sus
empleados para que puedan aprovechar al maximo las
oportunidades que la inteligencia artificial ofrece, garantizando
asi la competitividad y sostenibilidad en un entorno global cada
vez mas exigente.

Taller 5: Sistemas de Inteligencia Artificial y Neurociencia para
Gestion del Conocimiento, Marketing y Talento Humano en
Ingenieria (UT5)

Objetivo del Taller:

Explorar como la Inteligencia Artificial (IA) y las herramientas de
neurociencia pueden mejorar la gestion del conocimiento, el
marketing y la gestion del talento humano en proyectos de
ingenieria.

Actividades:

1. Introduccion a la IA en la Gestion del Conocimiento:

Asistencia a las sesiones sincrénicas

Inicial
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@ Cursos Prospectiva ha publicado nuevo material: 4§ Encuentros sincronicos UT4 (GRABACI...

20 oct (Ultima modificacion: 11 nov)

Cursos Prospectiva ha publicado nuevo material: 4% Encuentros sincronicos UT3 (GRABACI...
20 oct (Ultima modificacion: 11 nov)

e

ase

20 oct (Utima modificacion: 11 nov)

Cursos Prospectiva ha publicado nuevo material: 4% Encuentros sincronicos UT1(GRABACI...
20 oct (Utima modificacion: 18 nov)
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@ Cursos Prospectiva ha publicado nuevo material: 4% Encuentros sincronicos UT2 (GRABACI...
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Beneficiarios participantes de la accién de formacién (rol estudiante)

AF6- G1 LA ALTA GERENCIA DE LA INGENIERIA, FRENTE A LA INTELIGEN... e ‘

Esta accidn de formacién es GRATUITA en el marco de |z convocatoria DE-0001-2024

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones a B &

Alumnos 0alumnos | 2F

]
‘
ks

IA .

WT_ Giobanny Andres Avila Godoy

‘AT.L JAVIER BALLESTEROS PIPERES
Javier Eduardo Buenahora lopez
Camile Andréps Cabrera Montafa
Maria Angélica Cartagena Bregilla
Eduardo Carvajal Duran

JUAN CARLOS CEPEDA PATI®O

Alexa Stefanny Escalante Pava

o o oo o o o o og

SILVANA DEL PILAR ESPINOSA CRUZ

*C Parc. soleado

o
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AF6- G1LA ALTA GERENCIA DE LA INGENIERIA, FRENTE A LA INTELIGEN...

Esta accidn de formacion es GRATUITA en el marce de la convecatoria DG-0001-2024

Tablén Trabajo de clase Personas

O

AT

oo oo oo o o oo

Calificaciones

PEDRO ANTONIQ FLOREZ CALDERIN

Jorge Leonarde Gomez L@pez

Gloria Esmeralda Laverde Per@z

Carlos Manuel Lopez Torres

ANDRS FARID MADERO SALINAS

Leidy Carolina Manjarres Ram@rez

DIAMA MARCELA MENDIVELSO BLA...

SERGIO ALEXANDER MONTOYA NU...

Andres Felipe Mora Charris

JAVIER MUOZ GOMEZ

ALVARO PENALOZA CORZO

AF&- G1 LA ALTA GERENCIA DE LA INGENIERIA, FRENTE A LA INTELIGEN...

Esta accisn de formacién es GRATUITA en el marco de la convocatoria DG-0001-2024

Tablén Trabajo de clase Personas

O

o o o o

O

O
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Calificaciones

ALVARO PENALOZA CORZO

OSCAR PULIDO CASTELLANOS

Elizabeth Quintero Mujica

NATHALIA ANDREA QUINTERO MUJ...

michael giuseppe restrepo garcia

CARMEN ALICIA RINCON VALENCIA

JUAN CARLOS SILVA ARDILA

Mario S@nchez

Juan Sebasti®n Tarazona Acu@a

Jorge David Torra Sanabria

ANG®LICA VANEGAS

T L
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Esta accién de formacion es GRATUITA en el marce de la convocatoria DG-0001-2024

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones o8 &6 &
Sin fecha de ent Sin fecha de ent Sin fecha de ent 17 now 3 nov
B AcTs B acts B acT2 B AcTa = -3 B acTa
(10.0%) UTS... (30.0%)_UTS... (10.0%) UT2... (20.0%) UT4. . (20.0%) UT3... (10.0%) UT1...
QOrdenar per apellidos  ~ Calificacion general de 10 de30 de 10 de 20 de 20 de10
2 Media delaclase
A
AT,
» —no
A Alexa Stefanny Escalante P...  Sin calificacien o ) o
= Completada con retraso
o ALVARO PENALOZA CORZO  Sin calificacion —No —i20 —na
Completada con retraso
o Andres Felipe Mora Charris  Sin calificacion __no —e
Completada con retraso
o ANDR®S FARID MADERO ... Sin calificacion Sin entregar
» — "o
ANG@LICA VANEGAS Sin calificacion __no . o
Completada con retraso
o . - —no
Camilo Andr@s CabreraM...  Sin calificacién 1o __i20 Tl .
smpletada con retraso
e Carlos Manuel Lopez Torres Sin calificacién —1o —Jd20 —o
Completada con retraso
e CARMEN ALICIARINCON .. Sin calificacion Sin entregar (3}

W B 23°C Parc soleado B %= T ) Esp

Interacciones capacitador y beneficiarios

AF6- G1LA ALTA GERENCIA DE LA INGENIERIA, FRE...

Esta accion de formacién es GRATUITA en el marco de la convocatori.

@ Presentacion UT5 :

Cursos Prospectiva = Ayer

2024 - Taller de planificacio...

PDF
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7 |luvia el Lunes
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10. CONCEPTO ACADEMICO

La accién de formacion revisada, enmarcada en la unidad tematica "Sistemas de
inteligencia artificial y neurociencia para gestion del conocimiento”, mostré un desarrollo
metodoldgico alineado con lo aprobado en el proyecto. Desde el punto de vista
pedagdgico, se evidencio el uso efectivo de la metodologia teérico-practica y el empleo de
tecnologias de la informacion en modalidad virtual. La estructura de la plataforma digital,
incluyendo recursos como el video de bienvenida, el jingle, las presentaciones tematicas y
las grabaciones de sesiones sincrdnicas, respalda un enfoque integral de aprendizaje. Sin
embargo, se identificé que el contenido temético de la Unidad 5 no coincide plenamente
con lo aprobado, lo que plantea una oportunidad para garantizar la coherencia del
material con los objetivos formativos establecidos.

Académicamente, se destaca que el capacitador suplente, Luis Miguel Jiménez Sanguino,
cumple con los requisitos estipulados, y su desempefio es respaldado por la
disponibilidad de grabaciones detalladas de las sesiones sincronicas. Los beneficiarios
mostraron un alto nivel de participacion, superando ligeramente el limite establecido, lo
cual refleja interés pero sugiere la necesidad de ajustar la gestion de asistentes para
cumplir con las directrices. Las actividades evaluativas y los recursos disponibles facilitan
el aprendizaje autébnomo, aunque es esencial reforzar la alineacion tematica para
maximizar el impacto pedagdgico y académico.

En términos generales, el ambiente virtual demostré ser adecuado, con un desempefio
técnico satisfactorio y un enfoque formativo que combina teoria y practica De esta
manera, se asegura la calidad educativa y el cumplimiento de los objetivos de
capacitacion, optimizando los procesos de formacién gerencial en inteligencia artificial y
sostenibilidad para la alta direccion.

e
MARTHA CECILIA ALVAREZ OSORIO DAVID STIVEN ORREGO C
Coordinador académico Interventor Académico
Proyecto Interventoria SENA Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Lady Beatriz Quevedo Cantor — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad

Proyect6: Maria Camila Betancru Orrego— Interventora
Revis6: Martha Alvarez — Coordinadora académica
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